
２０１２年５月２１日 

事務局の人材採用について 

ＮＰＯ法人 日本こどものための委員会 

このたび本会は、以下のとおり、事務局の人材採用をおこないますので、ひろく周知していただけると

幸いです。よろしくお願い申し上げます。 

記 

１．募集条件 

(1) 職 種 ： ＮＰＯ法人の企画管理職。 

(2) 資 格 ： 急成長中の本会の将来像を描き、事務局の制度設計を主導する企画力ゆたかな方 

事務局の中核となってバリバリ活躍する、高度の実行力・統率力をもつ方 
ＮＰＯ活動に理解がある意欲・能力の高い方。ＮＰＯや市民活動の経験者は歓迎。

ＩＴスキル及び英語は必須です。 

(3) 採 用 ： ２０１２年７月１日。試用期間は６か月です。 

(4) 報 酬 ： 年俸月給制で年収３００～４００万円以上。（賞与2回/年 含む）経験などに応じて 
相談可。昇給あり。（能力により昇格の可能性あり。） 

(5)通勤手当：６,０００円/月まで支給します。 
(6)勤務時間：土・日曜・祝祭日を除く平日午前９時～１８時（平日以外への振替あり）。 
(7) 年 齢 ： 不問。ただし定年は６４歳なので、それ以上の方は応談。 

(8)応募書類：履歴書及び「課題」答案（「課題」は下記、本会WEBをご覧ください。） 
全て電子メールで提出していただきます。（下記メールアドレスへ。郵送等不可。）

応募書類は返送せず、本会で破棄します。 

(9)応募期限：２０１２年６月７日（木）１７時（時間厳守）。 

(10) 審 査 ：第１次審査（書類審査のみ）は、６月１１日(月)10～13時におこないます。 
決定後、合格者(複数)は本会WEB(番号による)及び電話で発表通知します。ま
たその他の方へは、メール等で通知します。 

第２次審査（面接等）は､６月１２日(火)12:30～14:30 本会サロンでおこないます。 

決定後、ただちに結果を通知します。採用者は６月１７日の総会へ出席します。 

(11) その他 ：募集条件は、相互の話し合いにより柔軟に対処することが可能です。 
募集条件については、変更等通知のため常時、本会WEBを参照してください。緊
急連絡のため､履歴書にはメールアドレス及び携帯電話番号を必ず記してください。 

 

２．「課題」 

以下の３問について、解答を作成し、ワード版（Ａ４版各１頁）で提出してください。 
記述にあたって、必要な情報は架空のものを用いて結構です。ただし、本会の具体の情報（本

会WEB等にある）がある場合は極力、それを用いてください。また、企画書の場合、部長と

して留意すべきポイント及びなすべき具体業務についても記して ください。 

(1)第１問「アルバイト･インターン･ボランティアの育成企画書」 
本会は、事務局業務に関して「①２極分化」と「②大リーグ方式」を基本方針としています。

①は、業務全体を極力、アルバイト･インターン･ボランティア（以下「バイト等」という）が

担える単純業務へと分解し、各種「マニュアル」を整備してバイト等に担ってもらう方式です。

②は正職員については、それらバイト等の中から優秀な人材を優先的に採用する方式です。そ

こで「バイト等（各々の特性を考慮せよ）をいかに確保し、育成していくべきか」に関する企

画書を作成してください。 

(2)第２問「次なる１０年の活動展開に関する企画書」 
本会は、2011年４月、創立10周年を迎え記念誌を発行しました。そこで「次なる１０年」
における活動展開方針についての企画書を作成してください。 

(3)第３問「寄付金礼状（英文）」 
アメリカの Committee for Children より「東日本大震災による子どもへの、本会の事業のため

に」と１万ドルの寄付金が送られてきました。本会を代表して、電子メールの返信を英文で書

いてください。この場合「御礼」以外の事項についても配慮して書いてください。 

http://cfc-j.org/10syunenshi.pdf�


 

３．本会の紹介 

(1) 事業所名：NPO法人 日本こどものための委員会 
(2) 所 在 地：(〒156-0043) 東京都世田谷区松原5-2-6-3E（井の頭線東松原駅となり田島ビル３階） 
(3) 連 絡 先：Tel 03-5329-1461 Fax 03-5329-1491 
(4) 本会WEB: http://www.cfc-j.org 
(5) ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：renraku@cfc-j.org 
(6) 本会紹介：いじめのない世界、キレないで問題解決できる子を育てるため、米国の市民団体  

開発したプログラム「セカンドステップ」の普及活動を全国で行っているNPO法人 
です。より良い子ども達の未来を創るための明るい職場です。NPOとしては、使命・ 
実績において、日本の21世紀をリードする「モデルNPO」を目指しています。 

(7) 事業内容：子ども教育のための教材出版、研修会・講演会・親子塾の開催などを行っています。 
全国の会員数2,000人以上、予算規模は約5,000万円（2012年度）で、急成長中のNPO 
法人です。目下、東日本大震災後の子どもの「心のケア」を10年計画で支援中で、
国際交流も盛んです。 

(8) 創 業 ： 2001年 

(9) 職 員 数：事務局長のほか６名。 
(10)規 則 等：就業規則、賃金規定、ルールブック等が完備しています。労働組合はありま 

せん。 

 

以上 


